
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

ของโรงเรียนวังยางวิทยาคม ปี 2566 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 

จัดทำมาตรการ/แนวทาง ที่จะดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ฯ 

 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางท่ีจะดำเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ฯ ในปี 

พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

1. สนับสนุน
และให้
คำปรึกษา 
หน่วยงานใน
การเปิดเผย
ข้อมูล 

- เชิญหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องเข้าร่วม 
ประชุม 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

โรงเรียนวังยาง
วิทยาคม และ
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

- เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม เพื่อ
ชี้แจงเกณฑ์การประเมินรายละเอียดข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยระยะเวลาที่ต้องดำเนินการระยะเวลาที่มี
การตรวจประเมิน ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รับทราบพร้อมทั้งให้มีการมอบหมาย ผู้
ประสานงานข้อมูลในการติดต่อ 
- สนับสนุนและให้คำปรึกษาหน่วยงานในการ
เปิดเผย 

2. การทบทวน
หลังการ
ปฏิบัติงาน 
(After Action 
Review: AAR) 

- เชิญหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องร่วม 
ประชุม 

 โรงเรียนวังยาง
วิทยาคม และ
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

- เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมการ
ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action 
Review : AAR) ในการวิเคราะห์ถึงสาเหตุ และ 
หาแนวทาง เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุง ป้องกัน 
ไม่ให้เกิดซ้ำอีก 
- เพ่ิมการตรวจสอบ Link ทีต่อบในแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลผ่านสาธารณะ (OIT) ว่า
สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา ก่อนให้ผู้บริหาร
อนุมัติ 

รายงานผลการดำเนินการตอ่ 
คณะผู้บริหารการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ 
คณะกรรมการโรงเรียนวังยางวิทยาคมรายไตรมาสและรายปี 
ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลาในการดำเนินการและให้ตอบของแบบ OIT ค่อนข้างน้อย เมื่อเทียบกับสิ่งที่ต้องดำเนินการ 

 


